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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahi rabbil alamin, segala puji kami panjatkan kepada Allah SWT atas
limpahan rahmat dan hidayahnya, sehingga Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNISSULA
mampu melaksanakan laporan tracer study pada Program Studi Magister Akuntansi (S2)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNISSULA.

Tracer studi merupakan sebuah kegiatan rutin yang dilaksanakan kepada alumni
dalam rangka mendapatkan umpan balik, baik dalam bidang akademik maupun non akademi.
Hasil dari umpan balik dalam bidang akademik ialah untuk memperbaiki sistem
pembelajaran dan suasana akademik, sedangkan untuk umpan balik non akademik
dipergunakan untuk meningkatkan infrastruktur yang sesuai dengan kebutuhan pendukung
suasana akademik.

Hasil dari kegiatan tracer study ini akan dipergunakan sebagai acuan dalam
mengambil keputusan dan kebijakan pada program studi khususnya dan lingkup fakultas

dan universitas pada umumnya.
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Abstrak

Kegiatan tracer study yang dilaksanakan pada Program Studi Magister Akuntansi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Sultan Agung (UNISSULA) Semarang
ini bertujuan mendapatkan umpan balik dari alumni. Umpan balik yang diperoleh dari
para alumni sangat dibutuhkan oleh Program Studi untuk perbaikan serta pengembangan
kualitas sistem pendidikan. Manfaat yang diperoleh dari tracer studyini antara lain,
tersusunnya database alumni, sebagai salah satu acuan untuk perbaikan kurikulum dan
peningkatan kualitas proses pembelajaran. Rancangan fracer study ini digunakan secara
khusus untuk lulusan pascasarjana, seperti Program Studi Magister Akuntansi Fakultas
Ekonomi dan Bisnis UNISSULA lulusan tahun 2024, yakni sebanyak 24 lulusan.

Dari jumlah 24 lulusan yang dilacak melalui database e-wisuda

(http://wisuda.unissula.ac.id), sebanyak 100% lulusan yang mempunyai email dan nomor
handphone valid. Data ini yang nantinya digunakan sebagai acuan untuk melakukan
tracer study lulusan tahun 2024 (wisuda ke-84).

Tahapan pelaksanaan tracer ialah mengelola database dari e-wisuda untuk
dibuatkan grup WA (Whatsapp), Pembuatan PIN, serta upload kuesioner dan database ke

system tracer study (www.career.unissula.ac.id.)

Metode sensal akan digunakan untuk menjangkau seluruh populasi target. Populasi
survei adalah seluruh alumni yang lulus pada tahun 2024. Instrumen tracer study standar
di tingkat universitas terdiri dari 17 (tujuh belas) butir pertanyaan instrumen wajib, beserta
pertanyaan Unitrace dan Indotrace.

Output dan outcome yang diharapkan pada akhir pelaksanaan tracer study adalah
informasi mengenai masa tunggu alumni, perbandingan sebaran alumni di dunia kerja dan
dunia usaha, mengetahui posisi lulusan di dunia kerja, umpan balik bagi kualitas
pendidikan yang ada, dan melengkapi persyaratan akreditasi institusi. Sehingga pusat karir
UNISSULA bisa memberikan informasi bagi masing-masing program studi terkait
lulusannya, umpan balik bagi perbaikan kurikulum oleh Program Studi, dan
menyelaraskan kebutuhan dunia kerja dengan kompetensi yang diperoleh dari
pendidikan tinggi. Bagi pusat karir sendiri, hasil tracer study juga menjadi dasar perbaikan
pelayanan bagi calon alumni dalam mempersiapkan diri untuk bersaing di dunia kerja,
serta menguatkan database alumni, yang nantinya akan dilibatkan dalam mendukung

kegiatan dan layanan kemahasiswaan.


http://wisuda.unissula.ac.id/
http://www.career.unissula.ac.id/

A. PENDAHULUAN

Visi Program Studi Magister Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNISSULA adalah
“Menjadi Program Studi Magister Akuntansi terkemuka dalam mewujudkan ilmuwan dan
professional di bidang akuntansi kontemporer yang berkarakter Islam”

Untuk mewujudkan visi tersebut maka telah ditetapkan Misi Magister Akuntansi UNISSULA

adalah;

1. Merekonstruksi ilmu pengetahuan dan teknologi dibidang akuntansi atas dasar nilai-
nilai Islam yang berorientasi pada pengembangan Akuntansi Syari'ah, Akuntansi
Keberlanjutan (Sustainabilitas) dan Akuntansi Digital serta mempublikasikan ilmu
pengetahuan dan teknologi.

2. Mendidik dan mengembangkan sumber daya insani melalui pendidikan dan
pengembangan profesionalisme Akuntansi Syariah, Akuntansi Keberlanjutan
(Sustainabilitas), dan Akuntansi Digital dalam rangka membangun generasi khaira
ummah yang mengutamakan kemuliaan akhlagq.

3. Mengembangkan pengabdian kepada masyarakat di bidang akuntansi kontemporer
dalam membangun peradaban Islam menuju masyarakat sejahtera yang dirahmati Allah
SWT dalam kerangka rahmatan lil *alamin.

4. Mengembangkan gagasan dan kegiatan agar secara dinamik senantiasa siap melakukan
perbaikan kelembagaan sesuai dengan hasil rekonstruksi dan pengembangan IPTEK,
dan perkembangan masyarakat.

Program Studi Magister Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNISSULA
dituntut untuk selalu memperbaiki kualitas proses pembelajarannya disertai dengan upaya
peningkatan relevansinya dalam rangka persaingan global. Upaya tersebut dimaksudkan
sebagai langkah untuk memperbaiki mutu lulusan yang mampu menguasai ilmu
pengetahuan dan teknologisesuai dengan tuntutan perkembangan zaman. Kegiatan tracer
study merupakan salah satu kegiatan yang mempunyai nilai sangat strategis dalam
pengembangan sebuah perguruan tinggi, yang selayaknya dilakukan.

Guna mencapai lulusan Program Studi Magister Akuntansi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis UNISSULA dengan kualifikasi yang sesuai dengan kebutuhan, diperlukan tracer
study. Hasil pelacakan lulusan ini digunakan sebagai dasar untuk perkembangan sarana dan
prasarana proses belajar mengajar agar lulusan perguruan tinggi dapat terserap di pasar kerja
dengan maksimal. Program Studi Magister Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
UNISSULA telah melakukan tracer study sebagai upaya untuk mengevaluasi hasil lulusan

di Program Studi Magister Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNISSULA.
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Untuk mencapai tujuan Fakultas, dilakukan kegiatan benchmarking kurikulum
untuk Program Studi Magister Akuntansi pada Universitas yang telah berpengalaman, juga
diprogramkan kegiatan tracer study alumni dalam rangka mengkaji kebutuhan bahan ajar
untuk mendukung ketercapaian kompetensi lulusan yang dibutuhkan pasar kerja nasional
dan internasional serta komunitas ilmiah. Kedua kegiatan tersebut diharapkan dapat
diintegrasikan ke dalam matakuliah untuk mencapai kompetensi secara holistik dan
komprehensif.

Tracer study terhadap alumni merupakan salah satu studi empiris yang diharapkan
menyediakan informasi untuk mengevaluasi hasil pendidikan di Program Studi Magister
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNISSULA. Informasi ini digunakan untuk
pengembangan lebih lanjut dalam menjamin kualitas pembelajaran. Dengan kegiatan tracer
study ini diharapkan Program Studi Magister Akuntansi di lingkungan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis UNISSULA mendapatkan informasi indikasi kekurangan pelaksanaan program
studi dan menyediakan dasar-dasar pelaksanaan perencanaan di masa depan. Untuk itu
informasi keberhasilan profesionalisme (karier, status, pendapatan) para alumni
dibutuhkan. Demikian pula informasi terhadap pengetahuan dan keahlian yang relevan
(hubungan antara pengetahuan dan keahlian dengan kebutuhan kerja, ruang lingkup
pekerjaan, posisi profesional). Para alumni diharapkan juga dapat memberikan penilaian
kondisi dan ketentuan belajar yang mereka alami masa belajar dikaitkan dengan dunia kerja
yang merekahadapi.

Dokumen tracer study dapat bermanfaat bagi pengguna maupun pengelola Program
Studi Magister Akuntansi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNISSULA. Bagi pengelola,
diharapkan dapat bermanfaat untuk menentukan strategi dan orientasi pendidikan,
melakukan perbaikan konsep maupun teknis penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran
sehingga lulusan semakin menjadi lebih baik dalam kapasitas intelektualitasnya,
keterampilan maupun akhlak dan kepribadiannya. Hasil tracer study ini juga diharapkan
dapat dipakai sebagai bahan pertimbangan dalam pengembangan kualitas proses
pembelajaran dan evalusai pembelajaran. Dengan perbaikan yang terus menerus terhadap
aspek-aspek tersebut maka diharapkan pembelajaran di lingkungan Program Studi Magister
Akuntansi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNISSULA dilakukan dengan secara efisien,
efektif, dan produktif dan pada saatnya mempertinggi daya saing alumni.

Kegiatan Tracer study lulusan Program Studi Magister Akuntansi di lingkungan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNISSULA telah dilakukan secara kontinyu. Kegiatan
Tracer study yang telah dilaksanakan sampai saat ini adalah yang berbasis alumni. Dalam
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rangka memperluas masukan stakeholder dalam kerangka tracer study, maka kagiatan
tracer study ini perlu diperluas dengan mengikut sertakan peran stakeholder yang
mempunyai peran yang signifikan bagi para alumni, yaitu perusahaan/lembaga dimana
alumni mengabdikan keahliannya. Tracer study yang dilakukan ini difokuskan pada persepsi
perusahaan/lembagaterhadap kinerja alumni Program Studi Magister Akuntansi.
1. Tujuan Kegiatan
Tujuan dari kegiatan tracer study adalah memperoleh informasi dari stakeholder tentang
kinerja dari alumni Program Studi Magister Akuntansi di dunia kerja. Informasi ini
diperlukan dalam rangka melakukan evaluasi terhadap sistem pembelajaran dan
kurikulum di Program Studi Magister Akuntansi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
UNISSULA.
2. Keluaran yang diharapkan
e Dokumen hasil tracer study Program Studi Magister Akuntansi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis UNISSULA, yang terdiri dari masukan para alumni dan stakeholder.
o Rekomendasi Perbaikan Sistem penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran di

Program Studi Magister Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNISSULA.



B. METODE TRACER STUDY

Metode pelaksanaan tracer study ini adalah studi pelacakan jejaklulusan/alumni yang
dilakukan kepada alumni satu (1) tahun setelah lulus. Tracer study bertujuan untuk
mengetahui outcome pendidikan dalam bentuk transisi dari dunia pendidikan tinggi ke dunia
kerja, output pendidikan yaitu penilaian diri terhadap penguasaan dan pemerolehan
kompetensi, proses pendidikan berupa evaluasi proses pembelajaran dan kontribusi
pendidikan tinggi terhadap pemerolehan kompetensi serta input pendidikan berupa
penggalian lebih lanjut terhadap informasi sosiobiografis lulusan. Rlaksanaan tracer study di
Universitas Islam Sultan Agung dilaksanakan secara berkala dengan melibatkan langsung
person in charge (PIC) program studi, kemudiansecara bersama akan berkoordinasi secara
berkala untuk pelaksanaan tracing. Wujud dari kerja sama adalah cross check data alumni,
pembuatan grup Alumni melalui platform media sosial, dan pelacakan alumni melalui sistem

tracer yang ada di universitas.

1. Tahapan Tracer study
Pelaksanaan tracer study dilakukan secara regular dan terdokumentasi secara baik. Pada
praktiknya, panitia pelaksana fracer study mengirim kuesioner secara online:

http://tracer.unissula.ac.id/fe/ kepada lulusan Program Studi Magister Akuntansi di Fakultas

Ekonomi dan Bisnis UNISSULA. Adapun proses kegiatan tracer study adalah sebagai

berikut:

a Panitia tracer study FEB UNISSULA berkoordinasi dengan pihak Universitas dalam hal
ini adalah Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni (LPKA) dalam rangka
pelaksanaan pendataan alumni secara online. Selain itu juga membahas indikator yang
harus dimunculkan pada link #racer study. Beberapa indikator tersebut diantaranya adalah
(1) data pribadi, seperti nama lengkap, jenis kelamin, tempat dan tanggal lahir, alamat
rumah, nomor whatsapp, alamat email, Program Studi, dan tahun kelulusan; (2) Riwayat
Pekerjaan, seperti Nama Instansi tempat bekerja sekarang, Alamat Instansi, Bulan dan
Tahun masuk kerja, Jabatan dalam pekerjaan, Nama instansi tempat bekerja pertama kali
setelah lulus, Kesesuaian bidang kerja lulusan saat mendapatkan pekerjaan pertama
dibidang pendidikan matematika, Kesesuaian materi yang diperoleh saat perkuliahan
memenuhi pengetahuan terkait bidang pekerjaan, Waktu tunggu mendapat pekerjaan
pertamasetelah lulus, Kepuasan terhadap pekerjaan sekarang, Rata-rata pendapatan pada
pekerjaan sekarang; (3) Pembelajaran, seperti urgensi pengalaman pembelajaran dalam

memberikan kontribusi dalam dunia kerja; (4) Kompetensi dan Daya Saing, diantaranya
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sejauh mana lulusan menguasai kompetensi dan sejauh mana kompetensi tersebut
diperlukan dunia usaha.
b. Panitia tracer study FEB UNISSULA mengirim kuesioner secara online pada link

http://tracer.unissula.ac.id/fe/ kepada lulusan Program Studi Magister Akuntansi di

Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNISSULA pada alamat email alumni dan grup whatsapp
yangberada dalam database lulusan Program Studi Magister Akuntansi Fakultas Ekonomi
dan Bisnis UNISSULA. Setelah alumni pada TS-2 (alumni yang lulus pada tahun 2024)
mengisi kuesioner, panitia tracer study kemudian merekapitulasi jumlah lulusan yang
terlacak, jumlah lulusan terlacak dengan waktu tunggu mendapatkanpekerjaan pertama,
dan jumlah lulusan terlacak dengan tingkat kesesuaian bidang kerja. Pengisian kuesioner
ini juga bertujuan untuk memperbarui data alumni pada database lulusan Program Studi

Magister Akuntansi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNISSULA.

2. Instrumen

Pelaksanaan fracer study Universitas Islam Sultan Agung menggunakan instrumen
kuesioner untuk memperoleh data. Kuesioner yang digunakan adalah kuesioner online, yang
pertanyaannya diadopsi dari kuesioner dari DIKTI.

Semua pertanyaan yang disusun pada e-tracer memberikan gambar hasil mengenai
alumni UNISSULA angkatan 2024, seperti kondisi pekerjaan yang dijalani saat ini,
kontribusi perkuliahan dengan pekerjaan, kompetensi yang dibutuhkan di dunia usaha dan
industri, serta GAP antara kompetensi dengan kebutuhan di dunia usaha dan industri.

Indikator pertanyaan pada kuesioner tracer study alumni Program Studi Magister
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNISSULA yang didapat secara online pada link
http://tracer.unissula.ac.id/fe/ mencakup diantaranya; (A). Data Pribadi Alumni (Nama

Lengkap, Jenis Kelamin, Tempat dan Tanggal Lahir, Alamat Rumah, Nomor Whatsapp,
Alamat Email, Program Studi, Periode Kelulusan); (B). Riwayat Pekerjaan (Nama instansi
tempat bekerja sekarang, Alamat Instansi, Bulan dan Tahun Masuk kerja, Jabatandalam
Pekerjaan, Nama Instansi tempat bekerja pertama kali setelah lulus, Kesesuaian bidang kerja
lulusan saat mendapatkan pekerjaan pertama, Kesesuaian materi perkuliahan telah
memenuhi pengetahuan terkait bidang pekerjaan, waktu tunggu mendapatkan pekerjaan
pertama setelah lulus, kepuasan pekerjaan sekarang, Rata-rata penghasilan pekerjaan

sekarang); (C). Refleksi Pembelajaran ; (D) Kompetensi dan Daya Saing; (E). Saran.

3. Populasi dan sampel

Pengambilan data dilakukan dengan komunikasi melalui WhatsApp pada nomor
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stakeholder. Penelusuran nomor WhatsApp stakeholder dilakukan melalui informasi yang
telah didapat dari responden alumni. Populasi tracer study adalah lulusan Program Studi
Magister Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNISSULA pada tahun 2024. Adapun
jumlah lulusan pada tahun 2024 adalah 24. Dari hasil pelacakan lulusan diperoleh sebanyak

16 alumni yang telah mengisi dokumen tracer melalui web.

4. Verifikasi Data

Untuk menjamin bahwa hubungan telepon atau email atau kunjungan ke alamat
responden sudah dilakukan serta menjamin keakuratan data, maka dilakukan hubungan
telepon untuk verifikasi secara acak (2-3 alamat responden). Verifikasi lanjutan ini
dimaksudkan untuk validasi data yang diperoleh dari hasiltelepon. Sampel untuk verifikasi

data ditentukan secara acak.

5. Analisis Data

Data yang diperoleh dari lulusan selanjutnya ditabulasi. Data yang diidentifikasi
meliputi aspek-aspek seperti dijelaskan pada formulir kuesioner. Dataini dapat digunakan
untuk membantu dalam mengevaluasi relevansi kurikulum yang ‘digunakan’ untuk
menghasilkan calon akuntan dan perbaikannya. Metode analisis data hasil survei

menggunakan analisis deskriptif kuantitatif dalam bentuk persentase.

6. Metode Penyajian Hasil Kajian
Penulisan hasil kajian dilakukan dengan cara memberikan uraian, konsep, gambar,
justifikasi, lampiran lampiran penunjang. Penyajian Hasil dilakukan dengan

memvisualisasikan dalam bentuk Tabel.
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C. PELAKSANAAN TRACER STUDY

Kegiatan fracer study ini bertujuan untuk memperoleh umpan balik daripara alumni
yang bisa dikategorikan dalam tujuan akademik dan non-akademik.Untuk tujuan akademik,
umpan balik yang berasal dari para alumni tersebut dapat dipergunakan untuk memperbaiki
sistem dan isi pembelajaran di internal Program Studi Magister Akuntansi di lingkungan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNISSULA. Sedangkan untuk tujuan non akademik, umpan
balik dari para alumni diharapkan agar Program Studi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
UNISSULA mampumelakukan evaluasi serta pengembangan kurikulum, serta keperluan
infrastruktur yang sesuai dengan tujuan pembelajaran dalam rangka memenuhi harapan para
pemangku kepentingan dan kebutuhan pasar.

Tracer study yang diselenggarakan dengan bantuan Ikatan Keluarga Alumni Program
Studi Magister Akuntansi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNISSULA, adapun tahapannya
ialah sebagai berikut.

a. Validasi responden pada cohort Alumni tahun 2024

b. Validasi, sosialisasi dan sounding instrumen Tracer Study ke prodi se-UNISULA

c. Melakukan examinasi instrumen 7racer Study ke Lembaga Pengembangan Pendidikan
dan Penjaminan Mutu (LP3M) UNISSULA

d. Inject Instrumen dan PIN Unik ke sistem melalui career.unissula.ac.id

e. Koordinasi dengan PIC Tracer Study Program Studi dan Fakultas se-UNISSULA

f. Membuat Group Whatsapp melalui masing-masing PIC dan dibantu oleh timTracer
Universitas

g. Pelaksanaan Tracer Study Tahap I

h. Evaluasi Pelaksanaan Tracer Study Tahap 1

1. Pelaksanaan Tracer Study Tahap 11

J- Evaluasi Pelaksanaan Tracer Study 11

Cara pengumpulan data

Pelaksanaan Tracer Study yang dilakukan oleh PIC Tracer Fakultas bersama
Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni (LPKA), dengan memanfaatkan
Whatsapp Group yang telah tersedia di masing-masing program study. Group tersebut
dibentuk sebelum Alumni lulus sebagai wadah untuk koordinasi menjelang pelaksanaan
wisuda. Namun hal tersebut harus melalui validasi terlebih dahulu, dikarenakan ada
beberapa anggota grup yang ganti nomor dan tidak terconnect dengan jaringan Whatsapp

untuk menjaring data base alumni. Pelaksanaan tracer study di Program Studi Magister
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Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNISSULA dilaksanakan pada setiap awal tahun

melalui http://tracer.unissula.ac.id/fe/. Data yang disampaikan pada dokumen ini

merupakan hasil tracer study alumni yang lulus pada tahun 2024.
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D.

HASIL DAN ANALISIS
1. Gambaran dan Jumlah Target Responden Lulusan 2024

Tahun 2025 merupakan tahun pelaksanaan tracer study alumni tahun 2024 di
tingkat Universitas Islam Sultan Agung, termasuk Program Studi Magister Akuntansi di
Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Target responden meliputi seluruh alumni Prodi yang lulus
pada tahun 2024, yakni wisuda ke-88, 89, 90 dan 91. Berdasarkan data yudisium, pada
periode tersebut jumlah lulusan di Fakulas Ekonomi dan Bisnis sebanyak 24 orang.
Jumlah total lulusan tersebut (24) merupakan populasi target tracer study yang akan
dijangkau secara sensal (metode sensus). Pada database e-wisudadiperoleh informasi
bahwa prosentase alumni yang memasukkan alamat e-mail/ dan nomorhandphone yang
valid (terkonfirmasi) meningkat dari waktu ke waktu.

Berdasarkan pelaksanaan tracer, terdapat 16 dari 24 mahasiswa lulusan tahun 2024
yang mengisi kuesioner (67%). Empat aspek yang diukur dari tracer study adalah data
pribadi, riwayat pekerjaan, refleksi pekerjaan, dan kompetensidan daya saing. Pada
kesempatan kali ini, kami berfokus pada tiga aspek saja. Sedangkan aspek data pribadi
dan beberapa indikator dalam riwayat pekerjaan kami sertakan pada lampiran. Adapun
aspek yang dinilai dari riwayat pekerjaan lainnya, cara penilaian dan tampilan pada
formulir survei dapat dilihat pada tabel 1.

Tabel 1. Indikator Riwayat pekerjaan dan cara penilaian

No. Indikator Riwayat Pekerjaan

1 | Kesesuaian bidang kerja lulusan saat mendapatkan pekerjaan pertama

9.Menurut Anda dalam skala 1-5

(1=sangat tidak relevan, dan e.Sangat relevan s
5=sangat relevan), bagaimana -Pilih salah satu—
relevansi pekerjaan Anda a.Sangat tidak relevan
dengan Bidang limu yang b Tidak relevan
2 c.Tidak tahu
saudara tempuh saat kuliah?. d.Relevan
10.Menurut Anda. apakah materi e.Sangatrelevan

2 | Waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama setelah lulus

11.Waktu tunggu mendapat

pekerjaan pertama setelah lulus -Pilih salah satu— M
? -Pilih salah satu—

a. =3 Bulan

b. == 3 Bulan <= § Bulan

c. =& Bulan
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2. Hasil dan Analisis Hasil Survei

1) IPK Lulusan

3.84
3.82

3.82

3.8
3.78
3.76 3.75
3.74
3.72

3.7
IPK Standar IPK Rata-Rata

Gambar 1. IPK Lulusan S2 Akuntansi 2024
Berdasarkan pada grafik diatas, diketahuai bahwa dari 24 lulusan memiliki rata-rata
indeks prestasi kumulatif (IPK) sebesar 3,82. Hasil ini menunjukkan bahwa secara
dominan lulusan Program Studi Magister Akuntansi di lingkungan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis tahun 2024 memiliki IPK di atas standar yang ditentukan (Standar Kompetensi

Lulusan).

2) Profil Responden

2.1 Sumber Pendanaan

Beasiswa
Pemerintah
0%

Beasiswa
Swasta
0%

Biaya Sendiri
100%

Gambar 2. Sumber Pendanaan Kuliah Lulusan
Berdasarkan Gambar 2., menunjukkan bahwa dari 16 alumni yang mengisi tracer,
sebanyak 100% melakukan studi di Program Studi Magister Akuntansi Fakultas
Ekonomi dan Bisnis UNISSULA menggunakna dana pribadi.
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2.2 Bidang Pekerjaan Lulusan

Tabel 2. Matriks Bidang Pekerjaan Lulusan

Bidang Pemerintah | Pemerintah
. Swasta Swasta
Pekerjaan/ Nasional | Multinasional Pusat/ Prov/Kota/ | Persentase

Sektor Nasional Kab/Lokal
Perguruan
Tinggi/ 3 19%
Pendidikan
Perusahaan 5 1 3 56%
Lembaga
Masyarakat ! ! 2 2%
Pengusaha 0%
Persentase 56% 6% 25% 13% 100%

Tabel 2. Menyajikan bidang pekerjaan lulusan saat ini, bahwa sebanyak 3 lulusan
bekerja di bidang Pendidikan (Perguruan Tinggi) Swasta Nasional, 9 orang bekerja di
perusahaan swasta nasional, swasta multinasional, perusahaan pemerintah pusat, serta
perusahaan pemerintah kab/kota/provinsi. Adapun terdapat 4 lulusan yang bekerja di

kantor pemerintahan baik pusat maupun kota.
3) Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan dengan Pengalaman Pembelajaran

Kesesuaian bidang kerja lulusan Program Studi Magister Akuntansi di Fakultas
Ekonomi dan Bisnis UNISSULA dilihat dari 3 aspek, yaitu lamanya lulusan menekuni
pekerjaan saat ini, keeratan bidang kerja dengan pembelajaran di Magister Akuntansi, serta
evaluasi diri terkait.

kurang dari

6 ‘t())lol/{)an 6 - 12 bulan
25%
Lebih dari 3 1 - 2 tahun
tahun 13%
56%
2 - 3 tahun
6%

Gambar 3. Lamanya lulusan menekuni pekerjaan saat ini
Berdasarkan Gambar tersebut di atas, sebanyak 56% lulusan telah menekuni bidang
pekerjaannya selama lebih dari 3 tahun. Sehingga dengan melanjutkan studi di Magister
Akuntansi dapat meningkatkan kepakaran dan profesionalitas pada pekerjaan mereka.
Adapun 44% lulusan orang telah menekuni pekerjaannya selama kurang dari 2 tahun, atau

setelah lulus.
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Kesesuaian bidang kerja dan efektifitas pendidikan yang dilalui lulusan di Magister
Akuntansi juga dapat dilihat dari evaluasi diri terkait Tingkat Pendidikan yang tepat untuk

pekerjaan mereka saat ini. Adapun informasi disajikan pada Tabel berikut.

Tabel 3. Tingkat Pendidikan yang Tepat untuk Pekerjaan

Tingkat Pendidikan Kesesuaian Bidang Kerja
yang Tepat untuk Sangat . JUMLAH
Pekerjaan Tinggi Tinggi Sedang
Setingkat lebih rendah 1 1 2
Tingkat yang sama 5 5 - 10
Setingkat lebih tinggi 2 2 4
JUMLAH 7 8 1 16

Berdasarkan Tabel tersebut di atas, lulusan tidak hanya merasakan peningkatan
karir, tetapi juga kepercayaan diri akan posisi atau jabatan yang dimilikinya. Sebanyak 7
orang berpendapat bahwa keseuaian bidang kerja mereka dengan pembelajaran di
Magister Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNISSULA sangat tinggi, 8 lainnya
berpendapat bahwa kesesuaian pembelajaran dengan bidang kerja Tinggi, serta 1 lainnya
berpendapat babhwa tingkat pendidikan mereka dengan bidang kerja memiliki kesesuaian
yang sedang.

Persepsi positif lulusan akan pekerjaan mereka ditunjukkan bahwa sebanyak 4
orang meyakini jabatan mereka sebetulnya membutuhkan orang dengan tingkat
pendidikan yang lebih tinggi atau lebih berpengalaman, akan tetapi mereka telah dapat
dipercaya untuk menduduki posisi tersebut. Adapun 10 orang lainnya menyatakan bahwa
lulusan Magister Akuntansi berada di posisi atau jabatan kerja sesuai dengan tingkat

pendidikan mereka yaitu Magister Akuntansi.

4) Peningkatan Karir Lulusan

Berdasarkan data tracer, diketahui bahwa 100% lulusan telah bekerja. Maka dari itu
analisa data tracer pada Program Studi Magister Akuntansi mengacu pada perkembangan
karir sebelum dan sesudah melanjutkan studi di Program Studi Magister Akuntansi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNISSULA. Adapun peningkatan karir lulusan disajikan
pada Tabel Matriks berikut.
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Tabel 4. Peningkatan Karir Lulusan Magister Akuntansi 2024

KENAIKAN JABATAN
KENAIKAN GAJI JUMLAH
Naik Jabatan | Jabatan Tetap
Gaji Meningkat 5 5 10
Gaji Tetap 6 - 6
JUMLAH 11 5 16

Berdasarkan Tabel 4 tentang Matriks peningkatan karir lulusan Magister Akuntansi
tahun 2024, diketahui bahwa 5 lulusan memperoleh kenaikan jabatan diiringi dengan
peningkatan insentif atau gaji yang diperoleh, serta 6 lulusan memperoleh kenaikan
jabatan meski peningkatan gaji tidak terjadi secara signifikan (masih pada range yang

sama).

5) Jangkauan Operasi Kerja Lulusan

Dalam mengukur jangkauan operasi kerja lulusan mengacu pada besarnya lembaga
atau perusahaan tempat kerja. Dari hasil survei dapat diperoleh data bahwa alumni tahun
2024 sebanyak 19% lulusan bekerja di tenaga kerja dengan jangkauan operasi lebih dari
1.000 orang, 19% lulusan yang sudah bekerja dengan jangkauan operasi yang sangat besar
dengan jumlah pegawai antara 100 hingga 1.000 orang. Adapun sebanyak 31% lulusan
bekerja di perusahaan atau lembaga yang memiliki lebih dari 50 sampai 100 karyawan.

Penjelasan lebih rinci dapat dilihat pada gambar 4.

lebih dari 1.000 orang
19%

kurang dari 20 orang
31%

100 - 1.000 orang
19%

20 - 50 orang

50 - 100 orang 12%

19%

Gambar 4. Jangkauan Operasi Kerja Lulusan



6) Evaluasi Pembelajaran
6.1 Efektifitas dan Manfaat Metode Pembelajaran

Pelaksanaan tracer tidak hanya bertujuan mengetahui kondisi lulusan di dunia
kerja, tetapi juga melihat efektifitas pembelajaran yang telah dilaksanakan selama
perkuliahan, yang dirasakan oleh lulusan. Dalam upaya perbaikan, Program Studi
Magister Akuntansi di lingkungan Fakultas Ekonomi dan Bisnis dapat mengevaluasi dari
dokumentasi pelaksanaan pembelajaran yang telah dilaksanakan. Penilaian efektifitas

metode pembelajaran yang diterima lulusan selama perkuliahan disajikan pada Tabel 5.

Tabel 5. Efektifitas dan Manfaat Metode Pembelajaran selama Perkuliahan

Metode Pembelajaran Ratz.l-r.a ta Kesimpulan
Penilaian
Perkuliahan 4,0 Besar
Demonstrasi 3,63 Besar
Partisipasi dalam Proyek Riset 4,06 Besar
Pratikum 3,88 Besar
Studi Lapangan 3,63 Besar
Diskusi 4,13 Besar

Berdasarkan Tabel 5, dapat diketahui bahwa pembelajaran di kelas mayoritas
dilaksanakan dalam bentuk Perkuliahan, Diskusi, Demonstrasi, Praktikum, Studi
Lapangan, serta partisipasi dalam proyek penelitian. Metode Perkuliahan dan Diskusi
menurut alumni mampu memberikan manfaat dan metode belajar yang sangat besar
kefektifitasannya. Adapun Demonstrasi, Partisipasi dalam proyek riset, praktikum, dan
studi lapangan hanya memperoleh penilaian Besar. Sehingga metode tersebut masih
dapat dioptimalkan kembali, terutama untuk dapat meningkatkan level penguasaan

kompetensi lulusan.

6.2 Evaluasi Mata Kuliah

Sebagai salah satu pertimbangan pengembangan kurikulum di Program Studi
Magister Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNISSULA, tracer study berupaya
menampung aspirasi lulusan terkait relevansi dan urgensi perkembangan kurikulum
terutama pada mata kuliah-mata kuliah pada program studi. Berdasarkan hasil tracer,

evaluasi Mata Kuliah dapat disajikan sebagai berikut.

Tabel 6. Evaluasi Mata Kuliah Magister Akuntansi
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INDIKATOR RESPON LULUSAN

Mata kuliah yang tidak ada | 12 orang dari 16 (75%) menyatakan bahwa tidak ada

relevansinya dengan mata kuliah yang tidak relevan, sehingga tidak perlu ada
pekerjaan Lulusan dan penghapusan mata kuliah. Meski demikian 4 responden
lebih baik dihapuskan menyampaikan ada yang tidak relevan. Beberapa mata
dalam Kurikulum Magister | kuliah yang dianggap kurang relevan ialah; Filsafat
Akuntansi [Imu dan Akuntansi Syariah

1. Akuntansi dan Pelaporan Keberlanjutan
2. Big Data Akuntansi

Matakuliah yang sangat 3. Laporan Keuangan Terintegrasi (Integrated
relevan dan perlu Reporting)
dioptimalkan. 4. Akuntansi Digital

5. Akuntansi dan Pelaporan Keberlanjutan
(Sustainabilty Accounting and Reporting)

Mata kuliah/materi 1. Akuntansi Keuangan Perbankan
perkuliahan yang perlu 2. Analisis Laporan Keuangan
ditambahkan dalam 3. Bisnis Entrepreneur

menjawab tantangan 4. Market Based Accounting
bisnis/profesi di masa 5. Data Analytics

yang akan datang. 6. Leadership

6.3 Evaluasi Program Studi

Dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran di Program Studi Magister
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNISSULA, instrumen tracer juga mencangkup
butir-butir pertanyaan yang dapat membantu peningkatan program studi. Adapun hasil
tracer berkaitan dengan evaluasi program studi dapat disajikan pada Tabel berikut.

Tabel 7. Masukkan-masukkan untuk Program Studi

MATERI PERKULIAHAN

1 | Penambahan materi terkait perkembangan teknologi dan kebutuhan
dunia kerja, seperti pemanfaatan aplikasi akuntansi, analisis data, serta
pembaruan regulasi dan standar akuntansi.
2 | Peningkatan materi terkait pembacaan ekonomi berdasarkan fluktuasi
bursa saham

3 | Menambah mata kuliah yang relevan dan menunjang profesi akuntan

4 | Menambah konsentrasi akuntansi keuangan
METODE PERKULIAHAN
Mata kuliah tertentu ada program waiver untuk sertifikasi profesi
Inovasi metode pengajaran (interaktif, studi kasus mendalam)
Adakan program Magang selama 6 bulan
Diperbanyak kuliah praktisi, diperbanyak project-based study

AW |—
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5 | Perlu sesekali mengambil pengalaman dari dunia kerja mahasiswa
untuk kemudian di bedah berdasarkan mata kuliah yang berjalan,
sehingga lebih relevan dan mudah di elaborasi

SARANA PRA SARANA
1 Pindah lokasi kampus, agar minat mahasiswa di wilayah semarang
bertambah

2 | Memperkuat pendanaan dan insentif penelitian bagi mahasiswa
TATA KELOLA PROGRAM STUDI

1 Perbanyak diskusi antara pengelola magsi dan mahasiswa, dan
perbanyak mengawasi mahasiswa yang belum lulus

Berdasarkan Tabel 7, dapat diketahui bahwa Etika juga menjadi urgensi yang
harus diperhatikan dalam proses pembelajaran, dilanjutkan dengan nilai-nilai penciri
Universitas yang mengacu pada nilai-nilai Islam. Lulusan juga menganggap penting
pengembangan diri, penguasaan teknologi informasi, keahlian bidang ilmu, dan yang

terakhir ialah kemampuan berbahasa Inggris.

Penjelasan tersebut sejalan dengan alasan lulusan memilih studi pada Program

Studi Magister Akuntansi UNISSULA, sebagaimana tersaji pada Gambar berikut.

Keterjangkauan
40% Kualitas

40%

Value
20%

Gambar 5. Motivasi Lulusan memilih Magister Akuntansi untuk
melanjutkan Studi S2

Berdasarkan Gambar tersebut, dapat diketahui bahwa 40% lulusan memilih
Program Studi Magister Akuntansi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNISSULA
dikarenakan proses pembelajaran yang mengedepankan kualitas, serta kepercayaan
masyarakat akan kualitas pendidikan di UNISSULA, khususnya Fakultas Ekonomi dan
Bisnis. Adapun sebanyak 20% lulusan memilih Magister Akuntansi UNISSULA
dikarenakan program studi memiliki nilai penciri yang mana sejalan dengan nilai-nilai
Islami. Adapun 40% memilih Program Studi Magister Akuntansi di Fakultas Ekonomi
dan Bisnis UNISSULA karena biayanya yang lebih terjangkau dibanding program studi

sejenis dari universitas-universitas lainnya.
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E. KESIMPULAN DAN SARAN

1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil dan analisis data maka tracer study dapat disimpulkan sebagai
berikut:

a Semua alumni telah bekerja pada bidang yang relevan (100%)

b. Sebagian besar lulusan dari Program Studi Magister Akuntansi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis memiliki tingkat kesesuaian dengan bidang kerja yang sangat tinggi. Hal ini
dikarenakan Program Studi di lingkungan Fakultas Ekonomi dan Bisnis telah membekali
para lulusan dengan soft skill dan hard skill yang tepat sesuai profil lulusan.

c. Sebagian besar lulusan yang sudah bekerja dengan jangkauan operasi yang sangat besar
dengan jumlah pegawai antara 50-100 maupun 100 hingga 1.000 orang.

d. Berdasarkan hasil evaluasi pembelajaran dapat disimpulkan bahwa tingkat penguasaan
kompetensi lulusan masih perlu ditingkatkan lagi untuk memenuhi kebutuhan di dunia

kerja dan dunia industri.

2. Saran

Sesuai dengan hasil kesimpulan maka disarankan perlu mengidentifikasi beberapa
kelemahan yang ada pada beberapa lulusan. Jumlah lulusan terlacak pada lulusan Program
Studi Magister Akuntansi di lingkungan Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNISSULA masih
dapat dioptimalkan kembali melalui program kerjasama internasional seperti workshop
series, serta international joint research. Program Studi juga dapat menambah syarat
kompetensi lulusan dengan standar yang diakui internasional.

Penguasaan kompetensi lulusan masih dapat dioptimalkan lagi untuk memenuhi
kebutuhan sesuai dengan tantangan di masa mendatang. Upaya yang dapat dilakukan ialah
dengan menyajikan metode-metode pembelajaran yang lebih bervariatif dan berfokus pada

keaktifan mahasiswa di kelas, serta kolaborasi internasional dan industri.
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LAMPIRAN

@ Login Tracer Study 2023 | Sultar X +
< C' @ careerunissula.ac.id/forms/site/login/pid/tracerstudy2023
@ Universitas Islam Su... @ POJK Nomor 18 Tah.

Sultan Agung Career Center Unissula
g g econtac( Us e Login

S a C C Sistem Pengelolaan Pusat Karir
Wednesday, 18 Oct 2023

acer Study Tentang kami

Virtual Career Fair JobStreet Informasi Karir

Anda telah logout dari Tracer Study Alumni Lulusan tahun 2022.
Jika diperlukan, silakan login kembali menggunakan PIN yang telah kami kirimkan
melalui email Anda.

PIN *

Verify Code

terlihat pat

Silakan masukkan kode y

remember

o == Q Search a | ™ @ -? g # g g A DD 13:12£

Cerah 18/10/2023 =

@ Tracer Study 2023 | Sultan Agun. X =+
< C @ careerunissula.ac.id/forms/member/input/pid/tracerstudy2023

@ Universitas Islam Su... @ POJK Nomor 18 Tah.

halaman: 1/1

(f1a) NIK :
(f1b) NPWP (Optional)

(f8) Jelaskan status Anda saat ini?
Bekerja (full time/part time)
Belum memungkinkan bekerja
Wiraswasta

@ Melanjutkan Pendidikan

Tidak Kerja tetapi sedang mencari kerja

(f504) Apakah Anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 bulan / termasuk bekerja sebelum lulus?

Ya
?:Z:h Q Search a8 L ? -? u l/ g U ~ RY D 18/10/123(;2;g
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@ Tracer Study 2023 | Sultan Agun X + v = o X

<« C @ careerunissula.ac.id/forms/member/input/pid/tracerstudy2023 B e * B O a bk e« = 4 0O o

@ Universitas Islam Su... @ POJK Nomor 18 Tah

Home Virtual Career Fair JobStreet Informasi Karir ~ Anggota ~ Perusahaan ~ Kewirausahaan ~ Tracer Study Tentang kami Training

(f504) Apakah Anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 bulan / termasuk bekerja sebelum lulus?

Ya

Tidak

(f502) Dalam berapa bulan Anda mendapatkan pekerjaan ?

(f505) Berapa rata-rata pendapatan Anda per bulan? (take home pay)?
Rp. 1.000.000,- sd Rp. 2.000.000,
Rp. 3.000.000,- sd Rp. 4.000.000,-
Rp. 5.000.000,- sd Rp 6.000.00

Rp. 7.000.000,- sd Rp. 8.000.000,
>= Rp 10.000.000,-

(f506) Dimana lokasi tempat Anda bekerja?

Provins

35°C - = 1308

Cerah Q Search &b L @ - /@ U A RO® 000 &
@ Tracer Study 2023 | Sultan Agun X + v = o X
<« C @ careerunissula.ac.id/forms/member/input/pid/tracerstudy2023 B e * B O a bk e« = 4 0O o

@ Universitas Islam Su... @ POJK Nomor 18 Tah

Home Virtual Career Fair JobStreet Informasi Karir ~ Anggota ~ Perusahaan ~ Kewirausahaan ~ Tracer Study Tentang kami Training

(f506) Dimana lokasi tempat Anda bekerja?

Provinsi awa Tengat v

Kab/Kota Pilih salal tu g

(f506) Dimana lokasi tempat Anda bekerja? (Tuliskan, apabila Anda bekerja di luar negeri)

(f1101) Apa jenis perusahaan/instansi/institusi tempat anda bekerja sekarang?
Intansi pemerintah
BUMN/BUMD
Institusi/Organisasi Multilateral

rakat

Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Ma
Perusahaan swasta
Wiraswasta/perusahaan sendiri

Lainnya, tuliskan

35°C

Cerah

Qe aww @B @ /AU SR
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@ Tracer Study 2023 | Sultan Agun X +

< &

@ Universitas Islam Su... @ POJK Nomor 18 Tah

Home Virtual Career Fair JobStreet Informasi Karir -~

@ career.unissula.ac.id/forms/member/input/pid/tracerstudy2023 &

Anggota ~ Perusahaan ~ Kewirausahaan ~

Tracer Study

Tentang kami

Training

(f5b) Apa nama perusahaan/kantor tempat Anda bekerja?

(f1103) Nama Pimpinan Perusahaan Tempat Anda Bekerja

(f1104) No. Hp Pimpinan Perusahaan Tempat Anda Bekerja

(f1105) Email Pimpinan Perusahaan Tempat Anda Bekerja

(f1106) Prestasi alumni ditempat bekerja (optional)

(f5¢) Bila berwiraswasta, apa posisi/jabatan Anda saat ini?

35°C -

Q search ae P.DE /AU
@ Tracer Study 2023 | Sultan Agun X +
<« C @ careerunissula.ac.id/forms/member/input/pid/tracerstudy2023 & »

@ Universitas Islam Su... @ POJK Nomor 18 Tah

Home Virtual Career Fair JobStreet Informasi Karir -~

Anggota ~ Perusahaan ~ Kewirausahaan ~

Tracer Study

Tentang kami

2

* B O bk w N

[«

Training

1309
18/10/2023 &

(f5d) Apa tingkat tempat kerja Anda?

Pertanyaan studi lanjut

(f18b) Perguruan Tinggi

(f18a) Sumber Biaya

(f18¢) Program Studi

(f18d) Tanggal Masuk

35°C

Cerah

Q Search

L .DE /AU

24

1309
18/10/2023 &



@ Tracer Study 2023 | Sultan Agun X + v = o X

<« C @ careerunissula.ac.id/forms/member/input/pid/tracerstudy2023 B e * B O a bk e« = 4 0O °

@ Universitas Islam Su... @ POJK Nomor 18 Tah

Home Virtual Career Fair JobStreet Informasi Karir ~ Anggota ~ Perusahaan ~ Kewirausahaan ~ Tracer Study Tentang kami Training

(f18e) Jenjang Pendidikan

(f1201) Sebutkan sumberdana dalam pembiayaan kuliah? * (bukan ketika Studi Lanjut)
Biaya Sendiri/Keluarga
Beasiswa ADIK
Beasiswa BIDIKMISI
Beasiswa PPA
Beasiswa AFIRMASI
Beasiswa Perusahaan/Swasta

Lainnya, tuliskan

(f14) Seberapa erat hubungan bidang studi dengan pekerjaan Anda?

Sangat Erat

Erat -
35°C - = 1309
Cerah Q search db . @’ - M/ @ U A RY® 0003 &
@ Tracer Study 2023 | Sultan Agun X + v = o X
<« C @ careerunissula.ac.id/forms/member/input/pid/tracerstudy2023 B e * B O a bk e« = 4 0O °

@ Universitas Islam Su... @ POJK Nomor 18 Tah

Home Virtual Career Fair JobStreet Informasi Karir ~ Anggota ~ Perusahaan ~ Kewirausahaan ~ Tracer Study Tentang kami Training

(f14) Seberapa erat hubungan bidang studi dengan pekerjaan Anda?
Sangat Erat
Erat
Cukup Erat
Kurang Erat

Tidak sama sekali

(f15) Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan anda saat ini?
Setingkat Lebih Tinggi
Tingkat yang Sama
Setingkat Lebih Rendah

Tidak Perlu Pendidikan Tinggi

(f17a) Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini anda : kuasai? (A) (1 - 2: Sangat Rendah, 3 - 5 : Sangat Tinggi)

Kode Uraian 1 2 3 4 5

f1761 Etika

35°C
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(f17a) Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini anda : kuasai? (A) (1 - 2: Sangat Rendah, 3 - 5 : Sangat Tinggi)

Kode Uraian

11763 Keahlian berdasarkan bidang ilmu [

Komunikas

f1771 Kerja sama tim

embangan

(f17b) Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? (B) (1 - 2: Sangat Rendah, 3 - 5 : Sangat Tinggi)

Kode Uraian 1 2

w

35°C - - 1310
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(f17b) Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? (B) (1- 2: Sangat Rendah, 3 - 5 : Sangat Tinggi)

Kode Uraian 1 2 3 4 5

2 Etika

64 Keahlian berdasarkan bidang ilmu

Komunikas

Kerja sama tirr

(f2) Menurut anda seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran dibawah ini dilaksanakan di program studi anda?

Kode Uraian Sangat Besar Besar Cukup Besar Kurang Besar Tidak Sama Sekali

f21 Perkuliahan
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(f2) Menurut anda seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran dibawah ini dilaksanakan di program studi anda?
Kode Uraian

Sangat Besar Besar Cukup Besar Kurang Besar Tidak Sama Sekali

f21 Perkuliahan

(f2a) Variasi mata kuliah yang ingin ditambahkan di dalam proses belajar di kampus untuk menghadapi dunia kerja (optional)

(f3) Kapan anda mulai mencari pekerjaan? Mohon pekerjaan sambilan tidak dimasukkan
35°C
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(f3) Kapan anda mulai mencari pekerjaan? Mohon pekerjaan sambilan tidak dimasukkan

Kira-kira ... bulan sebelum lulus ?
Kira-kira ... bulan sesudah lulus ?

@ Saya tidak mencari kerja

(f4) Bagaimana anda mencari pekerjaan tersebut? Jawaban bisa lebih dari satu
Melalui iklan di koran/majalah, brosur
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang ada
Pergi ke bursa/pameran kerja
Mencari lewat internet/iklan online/milis
Dihubungi oleh perusahaan
Menghubungi Kemenakertrans
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta
@ Memeroleh informasi dari pusat/kantor pengembangan karir fakultas/universitas
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni
Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah
Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara, teman, dIl.)

Membangeun bisnis sendiri ¥
35°C
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(f6) Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar (lewat surat atau e-mail) sebelum anda memeroleh pekerjaan pertama?

(f7) Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang merespons lamaran anda?

(f7a) Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang mengundang anda untuk wawancara?

(f1001) Apakah anda aktif mencari pekerjaan dalam 4 minggu terakhir? Pilihlah Satu Jawaban.
Tidak
Tidak, tapi saya sedang menunggu hasil lamaran kerja
Ya, saya akan mulai bekerja dalam 2 minggu ke depan

Ya, tapi saya belum pasti akan bekerja dalam 2 minggu ke depan

Lainnya
35°C - = 1311
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(f16) Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai dengan : p anda, gapa anda 18 bisa lebih dari satu :
Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan saya.
Saya belum mendapatkan pekerjaan yang lebih sesuai.
Di pekerjaan ini saya memeroleh prospek karir yang baik.
Saya lebih suka bekerja di area pekerjaan yang tidak ada hubungannya dengan pendidikan saya.
Saya dipromosikan ke posisi yang kurang berhubungan dengan pendidikan saya dibanding posisi sebelumnya.
Saya dapat memeroleh pendapatan yang lebih tinggi di pekerjaan ini.
Pekerjaan saya saat ini lebih aman/terjamin/secure
Pekerjaan saya saat ini lebih menarik
Pekerjaan saya saat ini lebih memungkinkan saya mengambil pekerjaan tambahan/jadwal yang fleksibel, dll.
Pekerjaan saya saat ini lokasinya lebih dekat dari rumah saya.
Pekerjaan saya saat ini dapat lebih menjamin kebutuhan keluarga saya.
Pada awal meniti karir ini, saya harus menerima pekerjaan yang tidak berhubungan dengan pendidikan saya

Lainnya

35°C

Cerah
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Saya dapat memeroleh pendapatan yang lebih tinggi di pekerjaan ini.
Pekerjaan saya saat ini lebih aman/terjamin/secure
Pekerjaan saya saat ini lebih menarik

Pekerjaan saya saat ini lebih memungkinkan saya mengambil pekerjaan tambahan/jadwal yang flek

Pekerjaan saya saat ini lokasinya lebih dekat dari rumah saya
Pekerjaan saya saat ini dapat lebih menjamin kebutuhan keluarga saya
Pada awal meniti karir ini, saya harus menerima pekerjaan yang tidak berhubungan dengan pendidikan saya

Lainnya

Keterangan : * Soal yang sudah anda kerjakan secara otomatis tersimpan.
e Jika waktu tidak mencukupi, pengisian data di atas bisa dilanjutkan di lain waktu.

Selesai

35°C
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Qe aww @B @/ AU SETL -

29



30



B. RIWAYAT KERJ

T PEND

Khusus Untuk yang membuka usaha

1. Nama perusahaan

2 Alamat perusahaan

3. Alamat website perusahaan

4.Jenis Industri/Bidang usaha

5.Jumlah karyawan (termasuk
pemilik)

Tracer Study Fakultas Ekonomi Unissula

1.Saat baru lulus, sejaun mana
Saudara merasa mampu
bersaing dengan lulusan
perguruan tinggi lain?

2.Sejauh ini, menurut Saudara
lulusan FE UNISSULA yang
bagaimana yg diperiukan oleh
pasar/lapangan kerja?

AHA(Kalau ada)  [EECHENEISGENT

-Pilih salah satu--

-Pilih salah satu—-

6. Besar omset per bulan *

7. Berapa besar (Rupiah)
pengeluaran rata-rata perbulan
Bpk/lbu/Sdr: Rp

8 Menurut Anda dalam skala 1-5
(1=sangat tidak relevan, dan
5=sangat relevan), bagaimana
relevansi pekerjaan Anda
dengan Bidang limu yang
saudara tempuh pada saat
kuliah?.

C. PEMBELAJARAN

D. Komp. & Daya Saing

-Pilih salah satu—

E. SARAN

4.Dalam pekerjaan, menurut penilaian Saudara sejauh mana kompetensi berikut

diperlukan?

1. Pengetahuan umum

3. Saat baru lulus, menurut penilaian Saudara, sejauh mana Saudara menguasai

kompetensi berikut?

Sangat
menguasai

1. Pengetahuan umum

2. Bahasa Inggris @4

3. Komputer @4

4. Metodologi penelitian

5. Kerjasama tim

6. Keterampilan
komunikasi lisan

Mengua-

sai

Kurang
mengua-
sai

Tidak

mengua-
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2. Bahasa Inggris

3. Komputer

4. Metodologi penelitian

5. Kerjasama tim

6. Keterampilan komunikasi
lisan

7. Keterampilan komunikasi
tertulis

8. Proses pemberdayaan
masyarakat

Sangat Dibutuh- Kurang
kan dibutuh-
dibutuhkan kan
@3

02
®4 O3 ©2
@4 O2
@4 O3 2

Tidak
dibutuh-




