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Unit : PRODI S2 Akuntasi 

 
Ketua Unit :Prof. Dr. Edy Suprianto, SE., M.Si., 

Ak, CA 

 
Ketua Tim Auditor : Agustin Handayani, S.Psi, M.Si 

Siklus / TA : V / 2024-2025 



LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL 

I. PENDAHULUAN 
 

Unit Prodi S2 Akuntasi 

Alamat Kampus FE UNISSULA Jl. Raya Kaligawe KM.4 Semarang 

Nama Kepala Prof. Dr. Edy Suprianto, SE., M.Si., Ak, CA 

Tanggal Audit 3 November 2025 

Ketua Auditor Agustin Handayani, S.Psi, M.Si 

Tanda Tangan 

Ketua Auditor 

 
Tanda Tangan 

Auditee 

 

 
II. TUJUAN AUDIT 

 
Beri tanda √ sesuai yang dikerjakan 

a. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu unit terhadap 
Dokumen Mutu Perguruan Tinggi 

√ 

b. Memastikan kesiapan unit dalam pengembangan Tugas Pokok dan Fungsi √ 

c. Memetakan peluang peningkatan mutu √ 

d. Menyadari adanya ancaman resiko √ 

 

 
III. LINGKUP AUDIT 

Standar Visi Misi, Standar Luaran Pendidikan (standar kompetensi lulusan), 
Standar Masukan Pendidikan (standar isi, dosen dan tenaga kependidikan, sarana 
prasarana, keuangan), Standar Proses Pendidikan (standar proses, penilaian dan 
pengelolaan pembelajaran) 

 
IV. JADWAL AUDIT 

 
Hari / Tanggal Audit : Senin / 3 November 2025 

 

No Jam Kegiatan Audit 

1. 08.30 – 08.40 WIB Pembukaan 

2. 08.40 – 11.10 WIB Wawancara, Klarifikasi Dokumen 

3. 11.10 – 11.30 WIB Menyampaikan Hasil Temuan 

4. 11.30 – Selesai Penutupan 



V. TEMUAN AUDIT 
 

1. KELEBIHAN / PRAKTIK BAIK 
 

No Standar Pernyataan Kelebihan / Praktik Baik 

 
 
 
 
 
 

 
1. 

 
 
 
 
 
 

 
Visi Misi 

Sudah ada dokemen laporan evaluasi ketercapaian Visi 
keilmuan Prodi yang diimplementasikan dalam profil 
lulusan sebagai manager, analis dan peneliti dan sudah 
ada monitoring dalam bentuk rapat internal sebelum mid 
dan sebelum UAS dengan dosen tentang monev 
pembelajaran. 

 
Ada tinjauan terkait visi misi tetapi pada intinya visi misi 
masih sama dan yang berubah hanya profil lulusan dan 
CPL yang awalnya terkait sikap ada 11 CPL dan 
pengetahuan ada 8 CPL, ketrampilan umum ada 8 CPL 
serta ketrampilan khusus ada 4 CPL berubah menjadi 3 
CPL karena mengikuti standar asosiasi Akuntasi ada 2 CPL 
dan ditambah 1 CPL yang berciri khas akuntasi sesuai 
karakteristik Islam. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Luaran Pendidikan 
(Kompetensi Lulusan) 

Kelulusan tepat waktu di Prodi S2 Akuntasi dengan masa 
studi 3 semester dibuktikan dengan adanya laporan 
keberhasilan studi yang didukung dengan adanya tampilan 
Web Prodi dalam bahasa Indonesia dan bahasa Inggris 
dan terserapnya alumni di berbagai bidang pekerjaan 
sesuai profile lulusan dengan melakukan tracer studi 
berupa link g form dan dilakukan pada saat ambil ijasah 
legalisisr yang dibuktikan melalui laporan tracer studi serta 
adanya testimoni dari kepuasan mahasiswa dan pengguna 
yang dibuktikan dengan link g form juga. 

 
Ka. Prodi juga telah melakukan memonitoring dan 
mengevaluasi ketercapaian Capaian Pembelajaran 
Lulusan (CPL) tiap tahun dengan cara penerapan CPL 
melalui pemberian mata kuliah sesuai karakteristik prodi 
dan dibuktikan dengan adanya laporan evaluasi CPL 
dengan tindak lanjut audit mutu dengan cara memanggil 
mahasiswa yang tidak lulus untuk ujian remidi dan 
mahasiswa yang belum proposal ditanyakan dan ditanya 
masalahnya sebagai contoh apakah ada masalah antara 
prodi dengan mahasiswa atau prodi dengan dosen. Tidak 
ada SOP tapi ada di pedoman akademik untuk 
penjelasannya 

Untuk mahasiswa yang DO atau tidak berhasil sementara 
belum ada tetapi untuk angkatan 1 ada 2 orang dari 30 
mahasiswa karena mahasiswa tidak bisa dihubungi 
sedangkan untuk angkatan 2 sampai 7 relatif aman karena 
Prodi sudah ada upaya untuk mengumpulkan dan 
menghadirkan mahasiswa untuk ditanyakan apa kendala 
yang dihadapi selama proses pembuatan tesis. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Masukan Pendidikan 
(isi, dosen dan tenaga 
kependidikan, sarana 
prasarana, keuangan) 

Penerapan pelaksanaan dan evaluasi kurikulum OBE 
sudah dilakukan dan baru 1 semester dengan 39 SKS 
dalam proses pembelajaran. Evaluasi sudah dilakukan dl 
semester ini yang mengacu pada penilaian CPMK yang 
dilakukan oleh Ka Prodi dan admin karena belum 
sosialisasi ke dosen. 

Evaluasi kurikulum dilakukan dengan cara pemberian nilai 

berupa angka dengan minimal nilai 80 dan dalam huruf B 

yang dilakukan secara tandem. Nilai dipaloud di SIM 

Akademik dan Ka. Prodi memantau hasil nilai tersebut 

sebelum diumumkan. Jika ada nilai yang buruk dari 

mahasiswa prodi memberikan arahan dengan 

menyarankam membuat penilaian dalam format Excel 

sehingga Prodi bisa membantu mencarikan solusi. 

Peningkatan kompetensi mahasiswa didorong dalam 

bentuk seperti proyek penelitian dan pengabdian melalui 

benchmark atau studi banding di Universitas Jember terkait 

OBE serta APSI dalam bentuk CPL 

Prodi S2 Akuntasi sudah menjalin keterlibatan dengan 

pihak lain seperti OJK, IAI, Pemda bahkan pengguna 

alumni juga dihadirkan saat eveluasi kurikulum. 

Materi pembelajaran yang disusun sudah terintegrasi dari 

hasil penelitian dan atau PkM dosen atau tim dosen 

pengampu mata kuliah khususnya pada semua mata 

kuliah. 

Ka. Prodi telah melakukan monev Tridharma terkait 

ketercapaian capaian pembelajaran melalui rapat 

monitoring evaluasi dan dilakukan 2 kali dalam 1 semester 

yang dibuktikan dengan adanya laporan kinerja dosen 

(hasil riset dan PkM) yang menunjang capaian 

pembelajaran. 

Jumlah dosen DTPS ada 11 dan saat panev lamemba ada 

6 dosen dengan kepangkatan LK dan guru besar. Dosen 

yang dimiliki sudah sesuai dengan kualifikasi dan 

kompetensi prodi sudah 100 %. 

Tidak ada magang dan praktek kerja karena mahasiswa 

yang ambil S2 Akuntasi rata-rata sudah bekerja. K3 belum 

ada karena masih baru dan belum ada sosialisasai juga. 

 
4. 

 
Proses pendidikan 

Prodi S2 Akuntasi sudah membuat RPS mata kuliah 

dengan dibuktikan adanya dokumen RPS dengan rubrik 

penilaian. 



  Bentuk soal ujian berupa esai dalam bentuk kasus dan 

pemahaman serta bentuk penilaian berupa bobot angka 

yang dimplementasikan dalam huruf dibuktikan dengan 

laporan kesesuaian soal ujian dengan capaian mata kuliah. 

RPL konversi nilai ada 2 mahasiswa dari 70 mhasiswa 

dalam 1 tahun tapi masih sebatas mahasiswa reguler dan 

RPL saja sedangkan untuk mahasiswa asing belum ada 

IPK rata-rata lulusan S2 Akuntasi adalah 3.5. Dibuktikan 

dengan adanya KHS dan KRS serta laporan akademik 

yang dibuat oleh UPM Fakultas 

 
5. 

 
RPL 

Sudah ada program RPL meski baru semester ini 
menerima kelas RPL dengan Tipe RPL A (konversi) tetapi 
untuk dokumen kurikulum RPL belum ada. 

 

 
2. KETIDAKSESUAIAN 

 

No KTS/OB Standar Pernyataan Ketidaksesuaian 

1. OB Masukan Pendidikan 
Belum ada panduan atau dokumen terkait K3 
untuk mahasiswa 

2. 
OB 

Proses Pendidikan Mahasiswa asing RPL belum ada 

3. OB RPL Dokumen kurikulum RPL belum ada 

 

 
VI. SARAN PERBAIKAN 

 

No Bidang Peluang Peningkatan 

1. Masukan Pendidikan 
Pembuatan dokumen K3 dan sosialisasi K3 di 
Fakultas 

2. Proses Pendidikan Penerimaan mahasiswa asing jalur RPL 

3. RPL Pembuatan dikumen kurikulum RPL 

 

 

VIII. KESIMPULAN AUDIT 
 

Tim Audit menyimpulkan: 

a. Sistem dokumentasi cukup lengkap dan terstruktur untuk mendukung pelaksanaan 

Sistem Penjaminan Mutu Internal Unit: √ Ya  Tidak Lainnya, sebutkan : 

…………………………………………………………………………………………………… 

 
b. Unit telah menjalankan Sistem Penjaminan Mutu Internal secara konsisten dan 

berkelanjutan. √ Ya  Tidak  Lainnya, sebutkan: 



…………………………………………………………………………………………………… 

 
c. Temuan pada periode audit ini adalah : (  ) KTS,  ( √ ) Observasi 

 
d. Ka. Unit menunjukkan komitmennya terhadap impementasi Sistem Penjaminan Mutu 

Internal untuk tercapainya kepuasan stakeholder. √ Ya  Tidak  Lainnya, 

sebutkan : 

…………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 

 
Dibuat oleh : Menyetujui, 

Ketua Auditor 
 
 
 

 
(Agustin Handayani, S.Psi, M.Si) (Prof. Dr. Edy Suprianto, SE., M.Si., Ak, CA) 

 
Auditee 



Lampiran: 
 

Dokumentasi Audit Mutu Internal Tahun 2024 
 

 

 
 
 

 



 



 

 

LEMBAGA PENGEMBANGAN 
PENDIDIKAN 

DAN PENJAMINAN MUTU (LP3M) 

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG 
Jl. Raya Kaligawe Km. 4, Semarang 50112, Jawa 

Tengah 

No. 
Dokumen 

FORM/SA- 
LP3M/LP3M/0019 

Tgl. 
Berlaku 

 
1 Desember 2018 

TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL 

No. 
Revisi 00 

Halaman  

Lampiran 

Nomor : 

Area Kerja : 

Auditee   : 

Auditor : 
 
 

 
Rujukan Standar/Prosedur : penilaian pembelajaran 

Kategori Temuan : 

 Observasi  Minor  Mayor 

Temuan Ketidaksesuaian : 

CPL pada pada profesi apoteker belum mencantumkan kompetensi khusus yang sesuai dengan prodi 

..................................................................................................................................................................... 

Ttd. Auditor : ..................................................................... Tanggal : 

Analisa Penyebab Ketidaksesuaian : 

Pemahaman mengenai penentuan CPL 

 
Ttd. Auditor : ..................................................................... Tanggal : 

Rencana Tindakan Perbaikan & Pencegahan : 

Melakukan peninjauan kurikulum 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

Ttd. Auditee : ................................................. Tanggal Penyelesaian : 

.......................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 

 
 Nb: Form yang telah diisi, mohon untuk diserahkan kembali ke unit penjaminan mutu  



VERIFIKASI EFEKTIFITAS DARI TINDAKAN PERBAIKAN & PENCEGAHAN 

  

 

 

 

 

 

 

 

      

Ttd. Reviewer : .................................................................. Tanggal : 

 

 

LEMBAGA PENGEMBANGAN 
PENDIDIKAN 

DAN PENJAMINAN MUTU (LP3M) 

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG 
Jl. Raya Kaligawe Km. 4, Semarang 50112, Jawa 

Tengah 

No. 
Dokumen 

FORM/SA- 
LP3M/LP3M/0019 

Tgl. 
Berlaku 

 
1 Desember 2018 

TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL 

No. 
Revisi 00 

Halaman  

Lampiran 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Nb: Form yang telah diisi, mohon untuk diserahkan kembali ke unit penjaminan mutu  


